
Devenez CHARGÉ(E) DE RECRUTEMENT
chez Bouygues Telecom Services 

Envoyez votre CV dès maintenant !
recrutement@bouyguestelecomservices.pt

Faites grandir les liens humains

Votre profil :
Bilingue - Français et Portugais ;

Bac + 3 en Ressources Humaines ou Psychologie ;
Expérience confirmée dans le recrutement ;
Maîtrise informatique et dans le recrutement

digital ;
Forte capacité de communication et élocution.




Vos responsabilités :
Prise en charge complète des recrutements ;

Interlocuteur dédié pour le onboarding ;
Suivi des indicateurs recrutement; 

Booster le recrutement digital et autres canaux.


