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NOTA INFORMATIVA

Foi publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n? 25-A/2021, o qual prorroga o regime

excecional e transitério de reorganizacdo do trabalho, com vista a minimizagdo de riscos de

transmissdo da infe¢do da doenca COVID-19, estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 79-A/2020, de

1 de outubro.

Por forca do diploma ora publicado, este regime estard em vigor até 31 de dezembro de 2021.

Nota: durante a vigéncia do Decreto-Lei que regulamenta o Estado de Emergéncia (atualmente regulamentado
até as 23h59 de dia 05/04) mantém-se a regra da obrigatoriedade da aplicacdo do regime de teletrabalho, pelo
que a aplicagdo do previsto no DL 79-A/2020 quanto a esta matéria, apenas devera ocorrer apds a cessagdo de
vigéncia da atual regulamentacdo do estado de emergéncia, ou seja, a partir de dia 6 de abril, sem prejuizo de

eventual prorrogag3o.

REGIME EXCECIONAL E TEMPORARIO DE TELETRABALHO

Ambito de Aplicacio:

Aplicdvel a todas empresas, independentemente do numero de trabalhadores, com

estabelecimento nas dreas territoriais em que a situacdo epidemioldgica o justifique,

definidas pelo Governo mediante resolucdo do Conselho de Ministros, bem como nos

concelhos considerados pela DGS como sendo de risco elevado, muito elevado e extremo.

Regra geral: é obrigatéria a adocdo do regime de teletrabalho, independentemente do

vinculo laboral, sempre gue as funcGes em causa o permitam e o trabalhador disponha de

condicdes para as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre o empregador e o

trabalhador.
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Excecdo: excecionalmente, quando entenda ndo estarem reunidas as condicdes previstas
para a adogao do teletrabalho, o empregador deve:
(i) comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao trabalhador a sua decisdo; e
(ii) demonstrar que as fungdes em causa ndo sdao compativeis com o regime do
teletrabalho ou a falta de condicdes técnicas adequadas para a sua

implementagao.

v" 0 trabalhador pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunica¢do do empregador,

solicitar a Autoridade para as Condicdes do Trabalho a verificagcdo dos requisitos acima

previstos, assim como dos factos invocados pelo empregador.

v" A Autoridade para as CondicBes do Trabalho aprecia a matéria sujeita a verificacdo e

decide no prazo de cinco dias uteis, tendo em conta, nomeadamente:

= 2 atividade para que o trabalhador foi contratado; e
= 0 exercicio anterior da atividade em regime de teletrabalho ou através de

outros meios de prestacdo de trabalho a distancia.

Regime contraordenacional: a violacdo das regras de aplicacdo do teletrabalho e do

procedimento acima definido constitui contraordenagao grave bem como o incumprimento

por parte do empregador da decisdo da ACT.

Instrumentos de Trabalho: o empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e

de comunicacdo necessarios a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho.

v" Quando tal disponibilizacdo n3o seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o

teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o trabalhador detenha,

competindo ao empregador a devida programacdo e adaptacdo as necessidades

inerentes a prestacdo do teletrabalho.
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Impedimento do trabalhador: o trabalhador que ndo disponha de condicées para exercer as

funcdes em regime de teletrabalho, nomeadamente condi¢des técnicas ou habitacionais

adequadas, deve informar o empregador, por escrito, dos motivos do seu impedimento.

Direito a Subsidio de Refeicdao: O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos

direitos e deveres dos demais trabalhadores, sem redugao de retribui¢ao, mantendo ainda o

direito a receber o subsidio de refeicdo que ja lhe fosse devido.

ORGANIZACAO DESFASADA DE HORARIOS

Ambito de Aplicacdo

Aplicavel a empresas com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, nas areas

territoriais em gue a situacdo epidemioldgica o justifique definidas pelo Governo mediante

resolucao do Conselho de Ministros, bem como nos concelhos considerados pela DGS como

sendo de risco elevado, muito elevado e extremo.

Medidas previstas:

A) Organizagao desfasada de horarios:

O empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos locais de

trabalho, garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora entre

grupos de trabalhadores.

B) Medidas técnicas e organizacionais:

O empregador deve também adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o

distanciamento fisico e a protecao dos trabalhadores, nomeadamente:
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i) promocdo da constituicio de equipas de trabalho estdveis, de modo que o
contacto entre trabalhadores acontega apenas entre trabalhadores de uma
mesma equipa ou departamento;

ii) alternancia das pausas para descanso, incluindo para refei¢es, entre equipas ou
departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social entre
trabalhadores;

iii) utilizacao de equipamento de protecdo individual adequado, nas situacdes em que
o distanciamento fisico seja manifestamente impraticdvel em razdo da natureza da

atividade.
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