avv.

nd People.

~ C 7 CCILUSO FRANCAISE

Camara de Comércio e Indistria Luso-Francesa

n LEGAL

Conférence sur la Réforme de
Droit du Travail

Conferéncia sobre Reforma
Laboral em Portugal

Os conteudos desta apresentacao foram desenvolvidos pela SRS Legal, de acordo com os elementos disponiveis a data da sua elaboragao, ndo podendo ser apropriados, total ou
parcialmente, por terceiros sem o seu prévio consentimento. A consulta e andlise desta apresentacdo ndo dispensa a leitura dos elementos a que a mesma faz referéncia, designadamente
aos diplomas legais em vigor ou em processo legislativo.
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CAPITULO |

Do Livro Verde para o
Futuro do Trabalho a
Agenda do Trabalho Digno




Do Livro Verde para o Futuro do Trabalho a Agenda do Trabalho Digno

DESTAQUES

2020 Livro Verde para o Futuro do Trabalho (objeto de
muitos avangos e recuos).

2022 A proposta do Governo entrou no parlamento,
contendo 70 medidas. Em sede de concertac¢ao social, tanto
patrdes como sindicatos opuseram-se.

Julho de 2022 Proposta do Governo é aprovada na
generalidade; a data prevista para as alteragdes entrarem
em vigor era o dia 1 de janeiro de 2023.

Novembro de 2022 Inicio da discussdao na especialidade;
inclusdo de algumas iniciativas dos restantes partidos.

2023 Votacdo final em Plenario, do texto final das
alteracGes, no passado dia 10 de fevereiro.
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ENTRADA EM VIGOR

* As alteragbes entram em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da
publicacdo da lei (data prevista é 1 de Abril de 2023).

* 2 ExcegOes:

Normas que respeita a contratacdo coletiva: entram em vigor no dia
seguinte a publicagao;

Alteragdes ao regime do servigo doméstico: entram em vigor decorridos
60 dias apos a sua publicacdo.



CAPITULO I




ALTERAGAO DE 13 DIPLOMAS LEGAIS

CODIGO DO
TRABALHO

CODIGO DO
PROCESSO DE
TRABALHO

REGULAMENTO
AO CODIGO DO
TRABALHO

Lei n® 105/2009, 14/9
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ESTATUTO DAIGT

DL n°.102/2009, 2/6

LICENCIAMENTO DAS
AGENCIAS PRIVADAS
DE COLOCACAO E
DAS EMPRESAS DE
TRABAHO
TEMPORARIO

DL n° 260/2009, 25/9

CODIGO DOS REGIMES
CONTRIBUTIVOS

REGIME GERAL DAS
INFRAGOES TRIBUTARIAS

CONTRAORDENAGOES
LABORAIS E DE
SEGURANCA SOCIAL

DL n°107/2009, 14/9
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ESTAGIOS
PROFISSIONAIS
EXTRACURRICULARES

DL n°66/2001, 1/6

ACOLHIMENTO
FAMILIAR E
PROTECCAO DE
CRIANCAS E JOVENS
EM PERIGO

DL n°.11/2008, 17/01

REGIME DE EXECUCAO
DO ACOLHIMENTO
FAMILIAR

DL n° 139/2019, 16/9

SERVICO
DOMESTICO

DL n°235/92, 24/10

SEGURANCA
SOCIAL

DL n° 70/2010, 16/06




CAPITULO I




Codigo do Trabalho: Alteracoes a modalidades contratuais
Teletrabalho

DESTAQUES

Despesas adicionais — Compensag¢ao

DESTAQUES

Direito ao regime de teletrabalho

. . . ~ . . Obrigagdo de fixar o valor da compensagao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais, no contrato
E ampliado o elenco de situacGes que conferem o direito a trabalhar em regime de ok irelbEie @ e oz @i o tElkele

teletrabalho, sem oposigdo do empregador:

O que sucede se ndo houver esse acordo?

.

Atual: trabalhador com estatuto de vitima de violéncia doméstica,
Caso ndo exista acordo sobre um valor fixo, a lei identifica como despesas adicionais:

*  Atual: trabalhador com filho até 3 anos,
e a aquisicdo de bens e/ou servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebragdo do

acordo
* Novo: trabalhador com filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenca ’

oncoldgica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, tem o direito a

trabalhar neste regime, independentemente da idade do filho - NOVO. * bem como as despesas determinadas por comparagdo com as despesas homdlogas do trabalhador

no ultimo més de trabalho em regime presencial.

E necessério que o regime de teletrabalho seja compativel com a atividade

desempenhada pelo trabalhador e que a empresa disponha de recursos e meios para Compensagdo: custo para o empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador até ao limite do

o efeito. valor que sera definido por portaria a aprovar pelos membros do Governo responsaveis pelas areas dos

assuntos fiscais e seguranga social
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Codigo do Trabalho: Alteracoes a modalid

Contratos de trabalho a termo
DESTAQUES
Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

Passa a exigir-se a indicagdo da duragdo previsivel do contrato no caso de
contratos a termo incerto.

Sucessao de contratos a termo

+ Ambito da norma que impede a sucessdo de contratos a termo (ou
de trabalho temporario) é alargado a admissdo ou afetacdo de
trabalhador cuja execucdo se concretize na mesma atividade
profissional (e ndo apenas no mesmo posto de trabalho).

* Verifica-se 0 mesmo alargamento quanto a celebra¢do de contratos
de prestacdo de servicos para a mesma atividade (e ja ndo apenas
para o mesmo objeto).

* Considera-se que o trabalhador estd contratado “sem termo”

* violagdo desta norma é também uma contraordenacdo grave.
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Codigo do Trabalho: Alteracoes a modalidades contratuais
Trabalho Temporario

Cedéncia ilicita de trabalhador

Inexisténcia de licenca:
integracao do trabalhador
no utilizador , em regime de
trabalho sem termo

Na mesma
atividade
profissional (e ja
nao apenas no
mesmo posto de
trabalho)

Proibicdao de sucessao de contratos
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Codigo do Trabalho: Alteracoes a modalidades contratuais

Trabalho Temporario

DESTAQUES DESTAQUES

Duraggo do contrato de trabalho temporario Condicdes de trabalho de trabalhador temporario

* Redugdo do numero de renovagBes a que pode estar sujeito: passa de 6 para 4 O trabalhador tem direito as prestacdes regulares e periddicas satisfeitas em dinheiro e em espécie, a
renovagBes, sempre enquanto se mantiver o motivo justificativo. que os trabalhadores do utilizador tenham direito.

+  Limitagdo a duracdo de contratos de trabalho temporério sucessivos em diferentes Sangdes acessorias no ambito do trabalho temporario

utilizadores, mas celebrados com o mesmo empregador (ou sociedade que com

este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas A ETT pode ser punida com a sangdo acessoria de interdi¢do do exercicio da atividade até 2 anos: caso a
empresa de trabalho temporario ndo cumpra a obrigacdo de pagamento para fundo de garantia de
compensacdo de trabalho

organizativas comuns): ndo pode ser superior a 4 anos.

* Caso o limite de 4 anos seja ultrapassado, havera a conversdo em contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria.
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Codigo do Trabalho: Alteracoes a modalidades contratuais

Estudante em periodo de férias ou interrupc¢ao letiva

DESTAQUES DESTAQUES

NOVO artigo que regula o contrato de trabalho com estudante em periodo de férias Condigdes de trabalho de trabalhador temporério
ou interrupgao letiva:

O trabalhador tem direito as prestacBes regulares e periddicas satisfeitas em dinheiro e em espécie, a
> ndo esta sujeito a forma escrita, gue os trabalhadores do utilizador tenham direito.

> 3 ica - ~ - AL -
ndo depende da condicdo de trabalhador-estudante Sangoes acessorias no ambito do trabalho temporario

»  empregador deve comunicar a celebragdo do contrato ao servigo competente da A ETT pode ser punida com a sangdo acessoria de interdi¢do do exercicio da atividade até 2 anos: caso a
seguranga social. empresa de trabalho temporario ndo cumpra a obrigacdo de pagamento para fundo de garantia de
compensacdo de trabalho
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CAPITULO IV




Dependéncia Econdémica

Trabalhadores Independentes

» Trabalhadores Independentes — pessoas singulares

+ Dependéncia economica: 50% _dos rendimentos da actividade em
cada ano civil (+ com obrlégagao de contribuir + rendimento anual
obtido 2 6* IAS - € 480,43* 6 =€ 2.884,98)

* Aplicacdo aos prestadores de servico com dependéncia econdmica
das normas respeitantes a:

» direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagao
* seguranga e saude no trabalho
* IRCT do sector de actividade, profissional e geografico

* IRCT “nos termos neles previstos”[art.° 10.°-A, n.° 1 al. ¢)]

* declaragdo de dependéncia econdémica, acompanhada de
comprovativos

* Aplicabilidade depende de:
* legislagao especifica

+ escolha — trabalhadores independentes, com dependéncia
e%%norlnlg)a € a prestar servigos ha mais de 60 dias — 10.°-A,
n.°2, al.
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CAPITULO V




Trabalho Suplementar

Acréscimo Remuneratério

« Até 100 horas anuais:

12 hora ou fracgao Horas
subsequentes

Dia Util 25% 37,5%

Dia Descanso / Feriado 50%

 Para além das 100 horas anuais:

12 hora ou fracgao Horas
subsequentes

Dia Util 50% 75%

Dia Descanso / Feriado 100%
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CAPITULO VI




Compensacoes e remissao abdicativa

Compensacoes

* Contrato a Termo

Termo Certo: de 18 dias para 24 dias
Termo Incerto: de 18/12 dias para 24 dias
aplicavel aos contratos a termo em vigor Caducidade do

Contrato a Termo

* Despedimento — DC / EPT
de 12 para 14 dias 24 dias
aplicavel ao periodo posterior a entrada em vigor
desta alteragéo

mantém-se regime progressivo — Lei 69/2013:

- contratos anteriores a 01.Nov.2011

- contratos celebrados entre 01.Nov.2011 e 30.Set.2013
- contratos posteriores a 01,0ut.2013

Situacdes de
Despedimento

14 dias
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Compensacoes e remissao abdicativa

Remissao Abdicativa

« As obrigagbes podem extinguir-se, nomeadamente, pelo
cumprimento, bem como pela remisséo ou renuncia (863.°, 1, CC)

* Principio da indisponibilidade dos créditos laborais

* Disponibilidade crediticia “pds-contratual”: apés ou no acto de
cessacao do contrato de trabalho

* Posicao da Jurisprudéncia / Ac. STJ 7.SET.2022

Reformulagao de

redac¢ao de acordos e

documentos de quitacao
“O crédito de trabalhador, referido no n.° 1 (crédito emergente de
contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessagédo), Nndo & suscetivel de
extingdo por meio de remisséo abdicativa, salvo através de
transacéo judicial.”

* Mantém-se presuncao: Se, no acordo ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensagao pecuniaria global para
o trabalhador, presume-se que esta inclui os créditos vencidos a
data da cessacédo do contrato ou exigiveis em virtude desta.
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CAPITULO VII




Outsourcing

PROIBIGAO DE RECURSO A TERCEIRIZACAO _ _
DE SERVICOS Recurso a servigos externos — pessoas singulares ou

colectivas

Art. 338.°-A Codigo do Trabalho

(disposigbes gerais sobre a cessagao cont. trabalho) Despedimento colectivo e extingdo de posto de
trabalho — e revogacao por RMA?

» Aquisicdo de servicos externos Efeitos da violacao

» Satisfacdo de necessidades que foram asseguradas

oor trabalhador despedido Efeitos contra-ordenacionais

* 12 meses ap6és a produgcdo de efeitos do Efeitos sobre licitude do despedimento
despedimento
Articulagcao com prazo de accao de impugnacao
do despedimento colectivo (6 meses) e acgao de
* Violagdo — contra-ordenagdo muito grave impugnagdo jud. da regul. e licitude do
despedimento para a extincado do posto de

trabalho (60 dias)
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Recurso a servigos externos — pessoas singulares ou

Outsourcing colectivas
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
Objecto Social do beneficiario: qualquer actividade /

Art. 498.°-A Codigo do Trabalho actividade core / actividade principal 2
(&@mbito pessoal de convengéo colectiva)

Depende de declaracao do prestador de servigos?

+ Aquisicdo de servicos externos — directamente a um trabalhador
independente ou através de entidade com a qual aquele tenha um vinculo
contratual

Todo o IRCT? O que se aplica?
» Actividades a que corresponda o objecto social da empresa adquirente

Violagao: contra-ordenagao grave
» Aplicagdo do IRCT da empresa beneficiaria aplicavel ao prestador de
servigos, quando mais favoravel

Articulagdo com Dependéncia

+ Prestador de servigos: a pessoa que presta de facto o servico Econdmica [escolha - 10.°, n.° 2 al. c)]
*+ Apods 60 dias de prestagdo de actividade em beneficio da empresa -
adquirente (até la, para efeitos retributivos, aplica-se tabela minima do Revisao de
IRCT do beneficiario da actividade para aquelas fungbes ou as condigbes
praticada_s por aquele beneficiario para trabalho igual, caso sejam mais Cor~1tratos de :
favoraveis) Prestacao de Servigos
+ Contrato de Prestagdo de Servigos deve determinar qual a entidade Reponderagéo de

responsavel por assegurar o cumprimento das obrigagbes do IRCT

propostas de preco
em curso
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CAPITULO VIiI




Fundos de Compensacao
FCTe FGCT

* Acordo Médio Prazo - OUTUBRO 2022

=) fim FCT

Reconversédo  da verba disponivel (formagdo, encargos
com habitacdo, reforcgo do FGCT para =~ resposta _a
sinistralidade; "acordo de representantes dos trabalhadores ou 2/3
dos trabalhadores)

»**. FUNDOS DE _
Utilizagdo progressiva do capital disponivel '+ COMPENSACAD

# suspensao contribuicbes FGCT (2022-2026)

+ Regime Transitorio: SUSPENSAO
Obrigacbes — adesdo, comunicacéo e contribuicbes ‘
Suspensao FCT até revisado legislativa do regime
Revogacéao do dever de comunicar adesao a ACT

Revogacéo do direito de reembolso do empregador por
compensacgbes pagas

Suspensdo FGCT durante vigéncia Acordo Médio Prazo

+ Utilizagao valores depositados FCT ?
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PARENTALIDADE
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PARENTALIDADE

Artigo 35.° Protecgao na parentalidade Artigo 35.° Protecgdo na parentalidade
1 - A protecgao na parentalidade concretiza-se através da . . . )
atribuigdo dos seguintes direitos: 1 - A protecgao na parentalidade concretiza-se através da

) atribuigdo dos seguintes direitos:
j) Dispensa para avaliacio para adopgo; j) Dispensa no ambito dos processos de adogéo e de
acolhimento familiar;
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PARENTALIDADE

Artigo 40.° Licenga parental inicial NOVA REDACGAO)

1-[..1

2-[...].

3-[...]1.

4 — Em caso de opgéo pela licenga parental inicial com a duragao
prevista no n.° 1 ou no n.° 3, os progenitores podem, apds o0 gozo de
120 dias consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes dias da
licenca com trabalho a tempo parcial.

5 — Na situagéo de cumulagao prevista no numero anterior:

a) Os periodos diarios de licenga sdo computados como meios dias e
sao adicionados para determinagéo da duragdo maxima da licenga;
b) O periodo da licenga pode ser gozado por ambos os progenitores, em
simultaneo ou de forma sequencial;

c¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho diario igual a metade do praticado a tempo completo em
situagdo comparavel.

6 — (Anterior n.° 4).

7 — Em situagao de internamento hospitalar da crianga imediatamente
apos o periodo recomendado de internamento pds-parto, devido a
necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga
referida non.° 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite
maximo de 30 dias,sem prejuizo do disposto nos n.os 3 e 6.
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O QUE MUDA:

» Possibilidade de cumulac&o dos restantes dias da licenga
com trabalho a tempo parcial, apos o gozo de 120 dias
consecutivos.

» Na situagcdo de cumulagado com trabalho a tempo parcial:

* Os periodos diarios de licenca sdo computados como
meios-dias e sdo adicionados até a duragao maxima
da licenca;

* O periodo da licenga pode ser gozado por ambos os
progenitores, em simultaneo ou de forma sequencial;

* O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo
normal de trabalho diario igual a metade do
praticado a tempo completo em situagdo comparavel.



PARENTALIDADE

Artigo 41.° Periodos de licenga parental exclusiva da mae Artigo 41.°[...].

1-[...]
1- . . _ . 2 — E obrigatério o gozo, por parte da mée, de 42 dias
2 - E obrigatdrio o gozo, por parte da mae, de seis semanas consecutivos de licenca a seguir ao parto.

de licenga a seguir ao parto. 3-1[...]
4-1...]

O QUE MUDA? Alteragdo da redacgao

6 semanas = 42 dias
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PARENTALIDADE

Artigo 43.° Licenga parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 - Apés o gozo da licenga prevista no n.o 1, o pai tem ainda
direito a cinco dias uteis de licencga, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga
parental inicial por parte da mae.

3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos
numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo além
do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0
trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a
cinco dias.
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Nova redaccao:

Artigo 43.°

[...1

1 — E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de no minimo
sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga,
sete dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2 — Ap6s 0 gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai
tem ainda direito a sete dias de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da méae.

3 — Em caso de internamento hospitalar da crianca durante o
periodo apds o parto, a licenga referida no n.° 1 suspende-se,
a pedido do pai, pelo tempo de duragao do internamento.




PARENTALIDADE

Artigo 44.° Licenga por adopgao

NOVO n.° 2 Em caso de adogédo de menor de 15 anos, o
candidato a adotante passa a ter direito a licenca parental
exclusiva do pai (28 dias).

NOVO n.° 3 é consagrada a possibilidade de aumento da
licenca de parental exclusiva do pai em 2 dias, em caso de
adocdes multiplas.
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PARENTALIDADE

Artigo 45.° Dispensa para avaliagao para a adopgao

Para efeitos de realizagdo de avaliacdo para a adopgéo, os
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocagao aos servigos da seguranga social ou recepg¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida
justificagdo ao empregador.
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Artigo 45.° Dispensa no ambito dos processos de adogao
e acolhimento familiar

1 — Os trabalhadores que sejam candidatos a adogao ou a
familia de acolhimento tém direito a dispensas de trabalho
para realizagao de avaliagao ou para cumprimento das
obrigagdes e procedimentos previstos na lei para os respetivos
processos, devendo apresentar a devida justificagao ao
empregador.

2 — Constitui contraordenagéao grave a violagao do disposto no
presente artigo.

NOVO

» Eliminado o limite de 3 dispensas

» Ampliado o leque de sujeitos que podem beneficiar das
dispensas: trabalhadores que sejam candidatos a adopgéao
ou a familia de acolhimento.

» Contraordenagéao grave



PARENTALIDADE

Artigo 51.° Licenga parental complementar 11-\rti[go]51.° [-..]

Prevé 4 modalidades de licenga parental complementar para E; {}

assisténcia a filho ou adoptado com idade nao superior a seis c) Trabalho a tempo parcial durante 3 meses, com um periodo
anos: normal de trabalho igual a metade do tempo completo, desde
a) Licenga parental alargada, por trés meses; que a licenga seja exercida na totalidade por cada um dos

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um progenitores;

d) [Anterior alinea c)];

periodo normal de trabalho igual a metade do tempo &) [Anterior alinea d)].

completo;

c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de

trabalho a tempo parcial em que a duragéo total da auséncia e NOVO E acrescentada uma nova modalidade de licenca
da redugéo do tempo de trabalho seja igual aos periodos parental complementar

normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragéao igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho.
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PARENTALIDADE

Artigo 64.° Extensao de direitos atribuidos a progenitores Artigo 64.° [...]

1 - O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a T-[..I

. o R a)l...l
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o b) Licenca parental inicial, licenca parental complementar em

conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer qualquer das modalidades, licenca para assisténcia a filho e
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhao licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
de mesa e habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes cronica;

direitos:

a) Dispensa para aleitacao;

b) Licenga parental complementar em qualquer das E aditada a “licenca parental inicial” ao atual elenco.

modalidades, licenga para assisténcia a filho e licenga para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cronica;
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PARENTALIDADE

Artigo 65.° Regime de licengas, faltas e dispensas

1 - Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto
a retribuigao, e sdo consideradas como prestagao efectiva de
trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

k) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2 - A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal,
amamentacédo ou aleitacdo ndo determina perda

de quaisquer direitos e € considerada como prestacgao efetiva
de trabalho.
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Artigo 65.° [...]

k) Dispensa no ambito dos processos de adogao e de
acolhimento familiar;
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2 — Afalta por luto gestacional, bem como a dispensa para
consulta de PMA ou pré-natal, amamentagao ou aleitagcdo nao
determinam a perda de quaisquer direitos e sao consideradas
como prestacao efetiva de trabalho.




Trabalhador
cuidador




Trabalhador cuidador

Novo Regime

NOVO ART. 101.°-A
Trabalhador Cuidador

Aquele a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador
informal n&o principal, nos termos da legislagdo aplicavel,

mediante apresentacao do respetivo comprovativo.
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Trabalhador cuidador

ART. 101.2-B

Licenga anual de 5 dias uteis, gozados de modo consecutivo, para assisténcia a pessoa cuidada.

Informagéo ao empregador, por escrito, com 10 dias uteis de antecedéncia relativamente ao seu inicio, com a
indicagao dos dias em que pretende gozar a licenga.

Durante o gozo da licenga, o trabalhador cuidador ndo pode exercer atividade incompativel com a respetiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacédo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.

No termo da licenga, o trabalhador cuidador tem direito a retomar a atividade contratada.

A licenga nao determina a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo e é considerada como
prestacao efetiva de trabalho.

A licenga do cuidador: a) Suspende-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, e prossegue logo apds a cessagao desse impedimento; b) Nao pode ser
suspensa por conveniéncia do empregador.
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Trabalhador cuidador
ART. 101.°-C

» O trabalhador cuidador tem direito a trabalhar a tempo parcial, de modo consecutivo ou interpolado, pelo
periodo maximo de 4 anos.

» Conforme o pedido do trabalhador cuidador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em 3 dias por
semana.

» Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador cuidador ndo pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente, trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servicos, fora da sua residéncia habitual.

» A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo maximo para que foi concedida, retomando
o trabalhador cuidador a prestacéo de trabalho a tempo completo.

» O trabalhador cuidador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial ndo pode ser penalizado em matéria
de avaliagdo e de progresséo na carreira.
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Trabalhador cuidador

NOVO ART. 101.2-D

Horario flexivel de trabalhador cuidador

NOVO ART. 101.2-E

Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel de trabalhador cuidado

» Tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, de forma seguida ou interpolada,
enquanto se verificar a necessidade de assisténcia.

» Nao pode ser penalizado em matéria de avaliagao e de progressao na carreira.

> Solicitacdo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio,
prestando as informacodes previstas na lei.
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Trabalhador cuidador

NOVO ART. 101.°-F O despedimento de trabalhador cuidador carece de parecer
Protecao em caso de despedimento de trabalhador prévio da CITE.
cuidador

NOVO ART. 101.°-G O trabalhador cuidador ndo é obrigado a prestar trabalho
Dispensa de prestagao de trabalho suplementar suplementar enquanto se verificar a necessidade de
assisténcia.

. O trabalhador cuidador que seja titular de direitos de
NOVO ART. 101.°-H parentalidade relativamente a pessoa cuidada, ndo pode
Acumulagao de regimes acumular os dois regimes.
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DEVER DE
INFORMACAO
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Dever de informacao

Artigo 106.° Dever de informagao

1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre aspectos
relevantes do contrato de trabalho.

2 - O trabalhador deve informar o empregador sobre aspectos
relevantes para a prestacéo da actividade laboral.

3 - O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as
seguintes informacgoes:

Alineas a) a m).
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Artigo 106.°[...]

11 Novas informacgées a prestar:
» duracao previsivel, no caso de contratos a termo incerto;

» requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para
a cessacao do contrato, ou o critério para a sua determinagao;

» meétodo de pagamento da retribuigao, incluindo a discriminagéo dos
seus elementos constitutivos;

» regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizacao
por turnos;

» designacgao das entidades celebrantes dos IRCTs;



Dever de informacao

Artigo 106.° Dever de informagao
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Artigo 106.°[...]

11 Novas informacdes a prestar (cont.):

» identificagédo do utilizador, nos casos de trabalhador temporario;
» duracgao e as condi¢des do periodo experimental, se aplicavel,
» direito individual a formagao continua;

» no caso de trabalho intermitente, a informagao especifica relativa ao
regime;

» parametros, critérios, regras e instrugoes em que se baseiam os
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a
tomada de decisdes sobre 0 acesso e a manutengcédo do emprego,
assim como as condig¢des de trabalho, incluindo a elaboragao de perfis
e o controlo da atividade profissional;

» passa a exigir-se apenas a identificagdo do Fundo de Garantia de
Compensagéao do Trabalho (FGCT)



Dever de informacao

Prazos Artigo 107.°...]

Artigo 107.° Meios de informagao

4 — A informacéao constante dos documentos referidos nos n.°s

1 - Aiinformacao prevista no artigo anterior deve ser prestada 1 e 2 deve ser comunicada ao trabalhador em suporte papel

por escrito, podendo constar de um ou de varios documentos, ou em formato eletronico nos seguintes prazos:

assinados pelo empregador.

(..) a) Até ao sétimo dia subseqyente aojm’cio da execucéo
do contrato, no caso das informacgdes a que alude o n.°

4 - Os documentos referidos nos n.os 1 e 2 devem ser %

entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao inicio a) No prazo de um més contado a partir do inicio da

da execucdo do contrato ou, se este cessar antes deste execucao do contrato, quanto as demais informacdes.

prazo, até ao respectivo termo. o
5 — O empregador deve conservar prova da transmissao ou

rececao das informagdes constantes dos documentos
referidos nos numeros anteriores.

6 — As informacgdes constantes dos documentos referidos nos
numeros anteriores devem ser prestadas sempre que
solicitadas pelas entidades publicas, nomeadamente o servigo
com competéncia inspetiva da area laboral.
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Dever de informacao

Trabalho no Estrangeiro

Artigo 108.° Informacgao relativa a prestagao de trabalho
no estrangeiro

1 - Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado
pela lei portuguesa exercer a sua actividade no territorio de
outro Estado por periodo superior a um més, o empregador
deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes
informagdes complementares:

a) Duracao previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestagbes pecuniarias;
c) Condigdes de repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.
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Artigo 108.°[...]

1-[...]:

a) Identificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve
ser prestado e a duragao previsivel do periodo de trabalho a
prestar;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestagcdes pecuniarias e,
se aplicavel, das prestacdes em espécie;

c) Possibilidade de repatriamento e respetivas condigbes;
d)[...];

e) Retribuicdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no
Estado de acolhimento, em situacdes de destacamento;

f) Subsidios inerentes ao destacamento e reembolso de
despesas de viagem, de alojamento e de alimentac&o, quando
aplicavel;

q) Sitio oficial na Internet do Estado de acolhimento, criado
nos termos da legislacao especifica aplicavel ao
destacamento.




Dever de informacao

Prazo

Artigo 109.° Actualizagcao da informagao Artigo 109.°[...]

1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre alteragdo 1~ O empregador deve informar o trabalhador sobre a
. . . alteracao relativa a qualquer elemento referido no n.° 3 do
relativa a qualquer elemento referido no n.° 3 do artigo 106.°

_ _ _ . artigo 106.° ou no n.° 1 do artigo anterior, por escrito e, no
ou no n.° 1 do artigo anterior, por escrito e nos 30 dias maximo. até a data em que a mesma comeca a

subsequentes. produzir efeitos.
2 - O disposto no numero anterior ndo € aplicavel quando a

alteracéao resulte de lei, de instrumento de regulamentagéo

colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.

3 - O trabalhador deve prestar ao empregador informagao

sobre todas as alteragdes relevantes para a prestagao da

actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.
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Periodo
experimental

(AD)
-4

Mars | Margo 2023

La Réforme de Droit du Travail | A Reforma Laboral em Portugal



Periodo experimental

Artigo 111.° Nogao de periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2 - No decurso do periodo experimental, as partes devem agir
de modo que possam apreciar o interesse na manutengao do
contrato de trabalho.

3 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes.
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Artigo 111.°[...]

W N -
—r——

4 — Caso o empregador nao cumpra o dever de comunicagao
previsto na alinea o) do n.° 3 do artigo 106.° no prazo previsto
no n.° 4 do artigo 107.°, presume—se que as partes acordaram
na exclusédo do periodo experimental.

NOVO n.° 4 Caso o empregador ndo cumpra o dever de
informagcao em matéria de periodo experimental (até ao 7° dia
subsequente a execugao do contrato), considera-se que as
partes acordaram na exclusédo do periodo experimental.




Periodo experimental

Artigo 112.° Duragao do periodo experimental

1 - No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragao:

a)[...],

b) 180 dias para trabalhadores que:

i) Exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacao;

i) Desempenhem fungdes de confianga;

i) Estejam a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duragao;

c) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcgao ou
quadro superior.
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Artigo 112.°[...]

5 — O periodo experimental previsto na subalinea iii) da alinea
b) do n.° 1 [trabalhadores a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duragao] é reduzido ou excluido

consoante a duracao de anterior contrato de trabalho a
termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual

ou superior a 90 dias.

6 — O periodo experimental é reduzido consoante a duragéo
do estagio profissional com avaliagao positiva, para a

mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.



Periodo experimental

Artigo 114.° Denuncia do contrato durante o periodo Artigo 114.°[...]
experimental

O prazo de aviso prévio da denuncia nestas situagoes é

n.° 3 - Prazo de 15 dias de aviso prévio quando o periodo aumentado para 30 dias.

experimental tenha durado mais de 120 dias.

n.° 5 - Dever de comunicar a denuncia & CITE (trabalhadora Passa a abranger tambem a denuncia de contrato com
. . trabalhador cuidador.

gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador em gozo de

licenga parental).
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Trabalhadores que estejam a procura de primeiro emprego
e desempregados de longa duragao

Artigo 114.2][...]

6 — O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsdvel pela
drea laboral, mediante formuldrio eletronico, a dentuncia de contrato durante o periodo experimental
relativamente aos trabalhadores abrangidos na subalinea iii) da alinea b) do n.2 1 do artigo 112.2, nos 15

dias posteriores a denuncia do contrato de trabalho.
7 - E ilicita a dentncia que constitua abuso do direito, a apreciar nos termos gerais.
8 — O cardter abusivo da dentncia so6 pode ser declarado pelos tribunais judiciais.

9 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 5 e 6.
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FALTAS
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Faltas

Artigo 249.° Tipos de falta NOVA ALINEA:

. . : e
1 - Afalta pode ser justificada ou injustificada. h) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A;

2 - Sao consideradas faltas justificadas:
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Faltas

Art. 38.2 -A
Falta por Luto Gestacional

» A trabalhadora pode faltar ao trabalho por motivo de luto gestacional até 3 dias consecutivos, quando ndo
se aplique a licencga por interrupcao da gravidez (14 dias).

» O pai tem direito a faltar ao trabalho até 3 dias consecutivos, quando se verifique o gozo da licenga por
interrupcao da gravidez ou a falta por luto gestacional.
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Faltas

Artigo 251.° Faltas por motivo de falecimento de conjuge, Artigo 251.°[...]
parente ou afim

1[I

R _ a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo

1- O trabalhador pode faltar justificadamente: separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou

ou afim no 1.° grau na linha reta afim no 1.° grau na linha reta n&o incluidos na alinea anterior;
b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de cénjuge ) [-]

nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim {%

ascendente no 1.° grau na linha reta; o
c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro

parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha

colateral.

c
2
3
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Faltas

Art. 252.° Faltas para assisténcia a familia

Art. 254° Prova de motivo justificativo de falta

Prova da situacdo de doenca: declaragao de estabelecimento
hospitalar, ou centro de saude ou ainda por atestado médico
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NOVO n° 2 O trabalhador cuidador passa a beneficiar do direito a
faltar ao trabalho até 15 dias por ano em caso de doenca ou
acidente da pessoa cuidada.

Passa a ser possivel fazer-se prova através do servigo digital do
Servico Nacional de Saude, ou servico digital dos Servigos
Regionais de Saude das Regides Autonomas.

Esta declaracao é feita mediante autodeclaragdo de doenca, sob
compromisso de honra, para situagdes de doenga que néo
excedam os trés dias consecutivos, até ao limite de duas vezes
por ano



Faltas

Artigo 257.° Substituigao da perda de retribuigao por Artigo 257.°[...]
motivo de falta

1-[...]

1 - A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser 2.1

substituida: 3 — O empregador nao pode opor—se ao pedido do trabalhador
nos termos do n.° 1.

a) Por renuncia a dias de férias em igual numero, até ao 4 — Constitui contraordenacé&o grave a violagao do disposto no

permitido pelo n.° 5 do artigo 238.°, mediante declaracéo numero anterior.

expressa do trabalhador comunicada ao empregador;

a) Por prestagao de trabalho em acréscimo ao periodo
normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.°
quando o instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho o permita.
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CODIGO
CONTRIBUTIVO =

INFRACCOES TRIBUTARIAS

SEGURANCA SOCIAL
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Codigo Contributivo

Comunicacao da admissao do trabalhador

NOVO
Art. 29.°, n.°2
Alteragao de redagao: 1° dia do 12° més anterior ao da
As entidades empregadoras s&o obrigadas a comunicar aos verificagdo do incumprimento.
servicos da Seguranga Social competentes a admisséo de
trabalhadores:

N.° 7 Passa a ser contra ordenagéo muito grave se for

= Nos 15 dias anteriores ao inicio da produgéo de efeitos do . X
P ¢ regularizada apés as 24h subsequentes ao termo do prazo.

contrato de trabalho ou,

= Excecionalmente, nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio
da atividade, apenas nos casos de:
v Contratos de muito curta duragdo (atividades sazonais
agricolas ou realizagdo de eventos turisticos) ou
v Prestagdo de trabalho por turnos.

Incumprimento da obrigacdo de comunicacdo da admissdo do
trabalhador:

presume-se que o trabalhador iniciou a prestacao de trabalho ao
servigo da entidade empregadora faltosa no 1.° dia do 6.° més
anterior ao da verificacdo do incumprimento.
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Codigo Contributivo

Comunicacao da admissao do trabalhador

NOVO/ADITAMENTO
Art. 33.°-A

Trabalhadores Estrangeiros
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NOVO

Sempre que se verifique a comunicacao pela entidade
empregadora da admissao de trabalhador estrangeiro ou
apatrida fora dos casos previstos no n.° 6 do artigo 5.° do
Cddigo do Trabalho, ou da cessacgao do correspondente
contrato, sdo notificados os servigos de inspecéo da
Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

Cruzamento de informacéo entre a SS e a ACT

Exclusao: cidadaos nacionais de pais membro do Espago
Econdémico Europeu ou de outro estado que que consagre a
igualdade de tratamento.



Codigo Contributivo

Comunicacao da admissao do trabalhador
ADITAMENTO AO REGIME GERAL DAS INFRAGCOES
TRIBUTARIAS

NOVO Art. 106.° - A
Omissao de comunicagao de admissao de trabalhadores
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As entidades empregadoras que ndo comuniquem a seguranga
social a admissao de trabalhadores nos termos previstos nos n.os
1 a 3 do artigo 29.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado em anexo a
Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, no prazo de seis meses
subsequentes ao termo do prazo legalmente previsto, sdo

punidas com as penas previstas no n.° 1 do artigo 105.°.

4

Art. 105.° Abuso de confianga

n.° 1 - Quem néo entregar a administracao tributaria, total ou
parcialmente, prestagao tributaria de valor superior a (euro) 7500,
deduzida nos termos da lei e que estava legalmente obrigado a
entregar é punido com pena de prisao até trés anos ou multa até
360 dias.
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About Law.
Around People.

Obrigada.

-

Os conteudos desta apresentagdo foram desenvolvidos pela SRS Legal, de acordo com os elementos disponiveis a data da sua elaboragdo, ndo podendo ser
apropriados, total ou parcialmente, por terceiros sem o seu prévio consentimento. A consulta e analise desta apresentagdo nao dispensa a leitura dos elementos a
que a mesma faz referéncia, designadamente aos diplomas legais em vigor ou em processo legislativo.
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