
Seminário CCILF/RBMS 

    & 
 

Agenda do Trabalho Digno – Uma visão prática das (muitas) alterações 

 (27.04.2023, das 14h30 às 16h30) 

 

Programa: 

1. Deveres de comunicação e informação:  

O quê, de que forma, a quem e quando? 

2. Prestadores de serviços:  

Que equiparação ao regime dos trabalhadores subordinados? TVDE, 

prestador ou trabalhador? 

3. Período experimental:  

Mudança de paradigma?  

4. Contrato de trabalho a termo e trabalho temporário:  

Imposição de regras mais apertadas quanto à fundamentação e duração? 

5. Teletrabalho:  

Obrigatório para quem? Compensação por despesas adicionais, tributada ou 

não? 

6. Licenças, faltas e dispensas:  

Conciliação da vida profissional com a vida familiar?  

7. Retribuição e outras prestações patrimoniais:  

O valor do trabalho suplementar vai aumentar? A atribuição de prémios de 

assiduidade e produtividade poderá passar a constituir prática 

discriminatória?  

8. Cessação do contrato de trabalho:  

O que vai acontecer com as remissões abdicativas? Quais os novos valores 

das compensações? Externalizar, permitido ou proibido? 

9. Reforço dos poderes da ACT:  

Pode a ACT “determinar” o reconhecimento do contrato de trabalho e a 

suspensão do despedimento?  

10. Estágio profissional sem comparticipação pública:  

Que encargos passam a existir?   



 


