Seminario CCILF/RBMS

»
Ci coiLusorrancaise & I'I IS

Agenda do Trabalho Digno — Uma visao pratica das (muitas) alteracoes

(27.04.2023, das 14h30 as 16h30)

Programa:

1.

Deveres de comunicacéao e informacao:

O qué, de que forma, a quem e quando?

Prestadores de servicos:

Que equiparacao ao regime dos trabalhadores subordinados? TVDE,
prestador ou trabalhador?

Periodo experimental:

Mudanca de paradigma?

Contrato de trabalho a termo e trabalho temporario:

Imposicéo de regras mais apertadas quanto a fundamentacéo e duragao?
Teletrabalho:

Obrigatorio para quem? Compensacao por despesas adicionais, tributada ou
nao?

Licencas, faltas e dispensas:

Conciliacao da vida profissional com a vida familiar?

Retribuicédo e outras prestacées patrimoniais:

O valor do trabalho suplementar vai aumentar? A atribuicao de prémios de
assiduidade e produtividade podera passar a constituir pratica
discriminatoria?

Cessacao do contrato de trabalho:

O que vai acontecer com as remissdes abdicativas? Quais os novos valores
das compensacoes? Externalizar, permitido ou proibido?

Reforco dos poderes da ACT:

Pode a ACT “determinar” o reconhecimento do contrato de trabalho e a

suspensao do despedimento?

10. Estagio profissional sem comparticipacao publica:

Que encargos passam a existir?






