Oferta de Emprego: Responsavel de Producéao e Logistica

@ Localizacdo: Gafanha da Encarnacéo
Inicio previsto: A combinar
® Tipo de contrato: Sem termo

Sobre a Empresa

A Provost Portugal, situada na Gafanha da Encarnacéo (ilhavo), € a filial portuguesa do grupo
francés Provost Distribution, especialista europeu em solucfes de armazenagem industrial.
Fundada em 2018, a empresa dedica-se a concecao, fabrico e comercializagdo de estruturas
metélicas para armazéns, plataformas mezzanine, estantes industriais e mobiliario técnico.

Descricéo da Funcéo

Estamos a procura de um(a) Responsavel de Producéo e Logistica para coordenar e otimizar
0s processos de producao e da cadeia de abastecimento da empresa.

E pontualmente para assegurar o bom funcionamento das atividades operacionais, atuando
como o braco direito da Diretora de Operac@es e garantindo a continuidade das operacdes na
sua auséncia. Este cargo exige uma viséo global do funcionamento da empresa, forte
capacidade de coordenacdo e tomada de decisdes.

Principais responsabilidades

* Gerir e supervisionar as operagdes de produgdo didria;

* Planear e controlar os fluxos logisticos internos e externos;

* Assegurar o cumprimento dos prazos, qualidade e custos de produgao;

« Implementar melhorias continuas nos processos produtivos e logisticos;

+ Coordenar projetos operacionais e garantir o cumprimento dos prazos e objetivos;

* Coordenar a equipa de producao e logistica;

+ Garantir a comunicagao eficaz entre os diferentes departamentos internos e no grupo;
* Gerir diariamente as necessidades dos colaboradores (recursos humanos, apoio operacional,
organizacdo de turnos, etc.);

* Fazer cumprir as normas de seguranca e garantir a sua aplicagdo em todas as areas
operacionais;

* Apoiar a Diretora de Operagdes na supervisao diaria das atividades;

* Substituir a Diretora de Operagdes sempre que necessario.

Relag6es funcionais
No desempenho das suas funcdes, o(a) titular do cargo estard em contacto regular com:

* O(a) gestor(a) de planeamento (N-1)
* Os dois chefes de equipa (producéo e logistica)



* A equipa de produgao e logistica
* A equipa administrativa operacional

Reporta diretamente a Diretora de Operacdes.

Perfil do Candidato

Procuramos alguém com:

* Formacao superior em Engenharia Industrial ou Mecéanica (ndo sendo obrigatorio ser
engenheiro);

* Experiéncia minima de 3 anos em fungdes semelhantes;

» Conhecimentos solidos em logistica, planeamento e gestao de producao;

» Competéncias de lideranga, organizacdo e resolucio de problemas;

* Bons conhecimentos de ferramentas informaticas (Excel, ERP, etc.);

* Sentido de escuta, espirito de equipa e empatia, com capacidade para se impor quando
necessario;

* Dominio da lingua inglesa e conhecimentos de francés (preferencial).

O que oferecemos

» Remuneragdo compativel com a funcéo e experiéncia demonstrada;

» Ambiente familiar e acolhedor, caracteristico de uma estrutura de pequena dimensao;
* Integracdo numa equipa jovem e dinamica;

* Fazer parte de um grupo europeu.

Offre d’emploi : Responsable de Production et Logistique
@ Localisation : Gafanha da Encarnagéo

Début prévu : A convenir

(® Type de contrat : CDI

A propos de Pentreprise

Provost Portugal, située & Gafanha da Encarnacéo (ilhavo), est la filiale portugaise du groupe
francais Provost Distribution, spécialiste européen des solutions de stockage industriel.
Fondée en 2018, I’entreprise se consacre a la conception, fabrication et commercialisation de
structures metalliques pour entrepots, plateformes mezzanine, rayonnages industriels et
mobilier technique.

Description du poste

Nous recherchons un(e) Responsable de Production et Logistique pour coordonner et



optimiser les processus de production et la chaine d’approvisionnement de 1’entreprise.
Ponctuellement, vous assurerez le bon fonctionnement des activités opérationnelles en tant
que bras droit de la Directrice des Opérations, garantissant la continuité des opérations en son
absence. Ce poste nécessite une vision globale du fonctionnement de 1’entreprise, une forte
capacité de coordination et de prise de décision.

Principales responsabilites

o Gérer et superviser les opérations quotidiennes de production ;

« Planifier et controler les flux logistiques internes et externes ;

o Assurer le respect des délais, de la qualité et des colts de production ;

e Mettre en ceuvre des améliorations continues des processus productifs et logistiques ;

« Coordonner des projets opérationnels et garantir le respect des délais et objectifs ;

e Manager 1’équipe production et logistique ;

o Assurer une communication efficace entre les différents départements internes et au
sein du groupe ;

o Gérer au quotidien les besoins des collaborateurs (ressources humaines, soutien
opérationnel, organisation des horaires, etc.) ;

« Veiller au respect des normes de sécurité et a leur application dans toutes les zones
opérationnelles ;

« Soutenir la Directrice des Opérations dans la supervision quotidienne des activités ;

o Remplacer la Directrice des Opérations en cas de besoin.

Relations fonctionnelles

Dans I’exercice de ses fonctions, le/la titulaire du poste sera en contact régulier avec :

o Le/la responsable planification (N-1) ;

e Les deux chefs d’équipe (production et logistique) ;
e L’équipe production et logistique ;

o La coordinatrice logistique.

[l/elle reporte directement a la Directrice des Opérations.

Profil recherché

Nous recherchons une personne avec :

e Une formation supérieure en ingénierie industrielle ou mécanique (il n’est pas
obligatoire d’étre ingénieur) ;

« Une expérience minimale de 3 ans dans des fonctions similaires ;

o De solides connaissances en logistique, planification et gestion de production ;

o Des compétences en leadership, organisation et résolution de problemes ;

« Une bonne maitrise des outils informatiques (Excel, ERP, etc.) ;

o Un sens de I’écoute, esprit d’équipe et empathie, avec la capacité de s’imposer si
nécessaire ;

o La maitrise de I’anglais et des connaissances en francais (préférentiel).



Ce que nous offrons

e Une rémunération en adéquation avec le poste et I’expérience (2000/2500€ + bonus) ;
e Un environnement familial et convivial, caractéristique d’une petite structure ;

e L’intégration dans une équipe jeune et dynamique ;

o Intégrer un groupe européen.



